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 چکيده
مفهوم كارآفريني اجتماعي، از تعاملات انساني و كنش و واكنش بشري نشأت گرفته است. 

كارآفريني اجتماعي منفعت موسسه اجتماعي را با تصويري از انضباط، نوآوري و وابستگي 

اجتماعي بيان مي دارد. كارآفريني اجتماعي به عنوان رويكردي نوآورانه براي برخورد با نيازهاي 

تأكيد بر حل مسأله و نوآوري هاي اجتماعي، از بين بردن مرزهاي سنتي ميان بخش  اجتماعي با

خصوصي، عمومي و غير دولتي مطرح مي شود. . پژوهش حاضر با هدف سنجش رابطه ميان 

عوامل غير محيطي ) نيازهاي اجتماعي ، باورهاي اجتماعي ، آموزش كارآفريني با فعاليتهاي 

ن تحقيق بر اساس طرح تحقيق از نوع توصيفي و همبستگي كه بر كارآفريني اجتماعي است. اي

اساس هدف از نوع كاربردي است. شاخص هاي مورد نياز بر اساس تكنيك هاي آماري تحليل 

تجزيه  SPSSواريانس و ضريب همبستگي پيرسون محاسبه شد و با استفاده از نرم افزار آماري 

ضيه ها مورد بررسي قرار گرفت. جامعه آماري در و تحليل آماري آماده و در نهايت آزمون فر

( هستند. در اين پژوهش از روش نمونه گيري NGOsاين پژوهش، سازمانهاي غير دولتي)

تصادفي ساده استفاده شده است. از آنجا كه در اين پژوهش توزيع داده ها نرمال مي باشد و 

تحقيق نشان مي دهد عوامل سازمان مشخص گرديد. نتايج حاصل از  39تعداد جامعه آماري 

 غيررسمي با كارآفريني اجتماعي رابطه مثبت و معناداري دارد.

 .نيازهاي اجتماعي ، باورهاي اجتماعي ، آموزش، كارآفريني اجتماعي :يديکل واژگان 
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 2 فرجادي نژاد ، زعيمه 1  مهرداد گودرزوند چگينی
 .استاد گروه مديريت دولتي، دانشكده مديريت و حسابداري، دانشگاه آزاد اسلامي،رشت، ايران 1
 .دانشجوي دكتراي مديريت دولتي، دانشكده مديريت و حسابداري ، دانشگاه آزاد اسلامي، رشت، ايران 2

 

 نام نویسنده مسئول:
 زعيمه فرجادي نژاد

 

 نقش باورهاي احتماعی و آموزش بر روي کار آفرینی اجتماعی
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 مقدمه
سازمانها افراد را در شروع كسب و كارهاي كارآفريني اجتماعي زمينه نو ظهوري است كه شامل سازمانهاي غير انتفاعي است كه اين 

سترس د انتفاعي ياري مي دهند. سازمانهاي غير انتفاعي كه براي ايجاد نقدينگي براي  برنامه هايشان ارزش اقتصادي ايجاد مي كنند، از منابع در

 برنامه هاي نوآورانه براي كمك به بهبود معيشت به گونه اي خلاقانه براي موضوعات اجتماعي استفاده مي كنند. كارآفريني اجتماعي شامل توسعه

 يكساني است كه فاقد كسب و كار و قدرت مالي هستند، يا در استفاده از فرصت هاي خدمات اجتماعي با محدوديت مواجه اند. كارآفريني اجتماع

و كارهايي با هدف اجتماعي در جهت توسعه بويژه در ميان سازمانهاي غير انتفاعي رايج شده و عامل فعاليت اجتماعي مخاطره آميز، كسب 

اجتماعي مي شود. كارآفرين اجتماعي كسي است كه كسب و كار غير انتفاعي را براي درآمد جهت هزينه كردن خدمات اجتماعي متقبل مي 

 (.33: 1939شود )شاه حسيني، 

يك رسالت اجتماعي است را با بينش تجاري و  از دانشگاه استنفورد، كارآفريني اجتماعي را كه شامل شور و شوق 1گريگوري ديس 

(. جوهره كارآفريني اجتماعي همان فعاليتهاي نوع دوستي ، احسان و نيكوكاري و احساس 1931بازرگاني تركيب مي كند )صفري و وهابيان، 

جامعه مدرن امروزي آشكار مي مسئوليت در قبال مشكلات اقشار آسيب پذير و محروم جامعه است. آنچه ضرورت كارآفريني اجتماعي را در 

سازد بن بست نظام سرمايه داري است كه با اصالت دادن به اصل آهنين منافع شخصي و ناديده گرفتن حقوق و نيازهاي اقشار و طبقات آسيب 

 (. 33: 1931پذير جامعه بر شدت فقر و محروميت و افزايش شكاف طبقاتي در جامعه افزوده است)مير سپاسي، 

ي، شومپيتر، دراكر و استيونسون به لحاظ سادگي و توضيح پيوند كسب و كار با مسائل اجتماعي بسيار جذاب و به گونه اي ايده هاي س

رفتاري خاص را نشان مي دهد. لذا متفكران كارآفريني اجتماعي سعي كرده اند با الهام از آنها، كارآفريني اجتماعي  -است كه يك چينش فكري

يني اقتصادي متمايز كنند. اين متفكران در تنظيم و تدوين مطالب خويش، مفهوم ارزش آفريني را از سي، تحول و تغيير را را تعريف و از كارآفر

ومي ماز شومپيتر و فرصت جويي و نوآوري را از دراكر و استيونسون وام گرفته و كارآفريني اجتماعي را به عنوان عضوي از خانواده كارآفريني ع

  (.Victor & Morgan & Kevin 2009,)تماعي تعريف كرده اند با يك مأموريت اج

سازمان همكاري و توسعه اقتصادي اعتقاد دارد كه در يك سطح كلان كارآفريني اجتماعي به عنوان يك ابزار مفهومي براي تغييرهاي 

مي آورد در هر بخش و هر جامعه اي مورد  اجتماعي مورد توجه واقع شده است. بنابراين چون اين مفهوم فرصتي براي تحول اجتماعي بوجود

 يتوجه قرار مي گيرد. در زمينه كارآفريني اجتماعي درك تعاريف هر يك از سه بخشي كه كارآفرينان مي توانند در آنها فعاليت نمايند مهم م

 باشد. اين سه بخش عبارتند از:

شود. اين بخش به مسائل اقتصادي كه به فعاليتهاي سودآور به بخش خصوصي: كه از آن به عنوان بخش انتفاعي يا بخش سودآور ياد مي 

 منظور ايجاد دارايي براي مالكان و ذي نفعان يا سهام داران متمركز است تأكيد دارد.

 بخش عمومي: اين بخش بوسيله حكومت كنترل مي شود و بر اجراي سياستهاي حكومتي تأكيد دارد.

ماعي، بخش شهروندي يا بخش بدون سود نيز ياد مي شود. آن يك بخش اقتصادي است كه به بخش داوطلبانه: از آن به عنوان بخش اجت

 فعاليتهاي غير انتفاعي گرايش دارد و به شدت بر حمايتهاي داوطلبانه براي بقاي خود متكي است. فلسفه وجودي سازمانها در اين بخش ماهيت

 (.31، ص 1931)سعيدي كيا،اران است ايثارگرانه آنها به جاي توليد سود و افزايش ارزش سهامد

 آمده است. 1برخي از تحقيقاتي كه درزمينه كارآفريني اجتماعي انجام شده در جدول 
 

 کارآفرینی اجتماعی پيشينه -1جدول 
 

 نتايج عنوان نام محقق

 

 طيبه نيك رفتار

1931 

هاي فردي و  تاثير شايستگي

اجتماعي بر شخصيت 

وسعه تكاركنان بانك  كارآفرينانه

 صادرات

منظـور بررسـي اثـر شايـستگي هـاي فـردي )توانـايي خودمـديريتي،  به

توانـايي خودانگيزشي، توانايي خودآگاهي( و شايستگيهاي اجتماعي )آگاهي 

ي كاركنان بانك  اجتمـاعي، مهـارتهـاي اجتماعي( برروي شخصيت كارآفرينانه

وهش نـشان داد كـه توانـايي . نتايج پـژتتوسـعه صـادرات انجـام شـده اسـ

خـودانگيزي و مهـارت هـاي اجتمـاعي هـر دو تـاثير معنيدار و مثبتي برروي 

شخصيت كارآفرينانـه ي كاركنـان دارد. امـا ميـزان تـاثير مهـارت هـاي 

اجتماعي برروي شخصيت كارآفرينانه بسيار بيش تر از توانايي خودانگيزي 

 .است

                                                           
1-J. Garegory Dees 
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 زهرا بهروز

1933 

شناسايي ويژگي هاي فردي 

موثر بر توسعه كارآفريني 

اجتماعي در سازمانهاي خيريه 

 در استان تهران

دو ويژگي برخورداري از سرمايه اجتماعي فردي و مسئوليت پذيري اجتماعي 

بيشترين تأثير را در توسعه كارآفريني اجتماعي دارد و ويژگي هاي روانشناختي 

مختص كارآفرينان اجتماعي، زمينه هاي  كارآفرينانه، ويژگي هاي شخصيتي

جمعيت شناختي و ويژگي هاي رفتاري كارآفرينان اجتماعي  به ترتيب در 

 جايگاه بعدي تاثير قرار مي گيرند

آراستي و همكاران 

1931 

بررسي عوامل نهادي رسمي 

تأثيرگذار بر پيدايش فعاليتهاي 

 كارآفريني اجتماعي

مسئوليتپذيري اجتماعي از عوامل نهادي  ياز و ارزشهاي اجتماعي و نگرش و

غيررسمي و ناكارآمدي دولت از عوامل نهادي رسمي تأثيرگذار بر پيدايش 

 كارآفريني اجتماعي هستند

 محمدمهدي حيدري

1931 

 

بررسي ارتباط ميان كارآفريني 

اجتماعي و اثر بخشي عملكرد 

 در سازمانهاي غير دولتي زنان

اجتماعي در اين پژوهش يعني وجود برنامه هاي بين سه شاخص كارآفريني 

كارآفرينانه، وجود فرهنگ سازماني كارآفرينانه، عوامل حياطي موفقيت در 

 كارآفريني اجتماعي و اثربخشي عملكرد ارتباط معناداري وجود دارد.

مقيمي و همكاران 

1931 

بررسي رابطه كارآفريني 

اجتماعي و اثربخشي عملكرد 

كارآفرينانه فرهنگسازماني 

 سازمانهاي غيردولتي زنان ايران

بين كارآفريني اجتماعي و اثربخشي عملكرد و نيز وجود برنامههاي كارآفريني، 

وجود فرهنگسازماني كارآفرينانه، عوامل حياتي موفقيت در كارآفريني اجتماعي 

از شاخصهاي كارآفريني اجتماعي با اثربخشي عملكرد سازمانهاي غيردولتي 

 يران رابطه معنيداري وجود داردزنان ا

 سيد محمد مقيمي

1931 

كارآفريني در نهادهاي جامعه 

 مدني

ها و يافتن  NGOبا بررسي توانمندي ها و ويژگي هاي كارآفريني سازماني در 

الگويي مطلوب در زمينه عوامل ساختاري، رفتاري و زمينه اي متناسب با 

ويژگي هاي كارآفريني سازماني در نهادهاي غير دولتي، نتايج پژوهش نشان 

داد كه ارتباط مثبت و معني داري بين هر سه عامل ساختاري، رفتاري و زمينه 

 دارد. اي با كارآفريني سازماني در اين نهادها وجود

زهراعمراني 

 (1933طبرستاني )

الويت بندي عوامل موثر بر 

كارآفريني اجتماعي در ايران از 

 ديدگاه فعالان اجتماعي

الويت بررسي پنج عامل موثر بر كارآفريني اجتماعي شامل افراد، مأموريت، 

عوامل زمينه اي ، فرصت و سرمايه بر مبناي مدل مفهومي آستين و همكاران 

 به ترتيب عبارتند از افراد، مأموريت، عوامل زمينه اي، فرصت و سرمايهآنها نيز 

 محمد مهدي ملكي

 (1931و همكاران)

مفهوم شناسي كارآفريني 

اجتماعي و مروري بر ابعاد و 

 عوامل موثر بر آن

با توجه به ادبيات موجود درباره كارآفريني اجتماعي به بررسي كارآفريني 

نواع كارآفريني و مدل هاي موجود پرداخته و درنهايت اجتماعي، تفاوت با ساير ا

يك چارچوب جامع از كارآفريني اجتماعي كه داراي ابعاد كارآفريني، اجتماع، 

 كرده است.عوامل رمينه اي، و فرصت مي باشد را پيشنهاد 

آقا احمدي و 

 1931همكاران 

بررسي رابطه ميان هوش  (

 اجتماعي و مهارتهاي كارآفرينانه

ؤلفههاي هوش اجتماعي با مهارتهاي كارآفريني رابطه معنيداري وجود بين م

دارد. بنا بر نتايج حاصله افرادي كه داراي توانمندي برقراري ارتباط اجتماعي 

 ميباشند، از مهارتهاي كارآفريني بيشتري بهرهمند هستند

طباطبائي و همكاران 

1939 

بررسي رابطه هوش اجتماعي با 

ي و خالقيت مهارتهاي كارآفرين

دانش آموزان هنرستانهاي شهر 

 شيراز

هوش اجتماعي و ابعاد آن، قدرت پيشبيني معناداري براي مهارتهاي كارآفريني 

و خالقيت دارند. بعد آگاهي اجتماعي، هوش اجتماعي پيشبيني كنندهي 

خالقيت و ابعاد پردازش اطالعات و مهارت اجتماعي به ترتيب قويترين پيشبيني 

 مهارتهاي كارآفريني بودندبراي 

 

كارآفريني اجتماعي به عنوان كانون پژوهش آكادميك و علمي سابقه نسبتاً مختصر و كوتاهي دارد. كارآفريني اجتماعي ممكن است در 

له ارائه شود كه بوسيپهنه وسيعي از اقتصاد، فعاليتهاي آموزشي و پرورشي، پژوهش، كمك هاي اجتماعي و رفاهي، فعاليتهاي اجتماعي و معنوي 

مينه زسازمانهاي مختلف انجام مي شود. با انعكاس اين دامنه متنوع از فعاليتها، محققان نسبت به مفهوم سازي كارآفريني اجتماعي در بعضي از  

ادبيات راجع به ها شامل بخش عمومي، سازمانهاي اجتماعي، سازمانهاي فعال در مسائل اجتماعي و موسسات خيريه تلاش كرده اند. اكثر 

عوامل  غيررسمي موثر بر فعاليت  (.1931)كرد نائيج و زالي،  كارآفريني اجتماعي در قلمرو سازمانهاي غير دولتي و غير انتفاعي نمو يافته است

 هاي كارآفريني اجتماعي كه در اين پژوهش مورد بررسي قرار مي گيرند عبارتند از:
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هاي اجتماعي، احتياجات اوليه ، حمايت هاي اجتماعي، تحصيلي ، رفاهي و... است كه معمولاً توسط نيازهاي اجتماعي: منظور از واژه نياز

 وعهدولت پوشش داده مي شود. در اينجا كليه نيازهاي افراد بر اساس ارزش هاي فرهنگي و ديدگاه هاي افراد پيرامون آنها مورد توجه است. مجم

سال گذشته و غير  21شور ديگر تفاوت داشته باشد كه دليل آن به رشد سريع بخش خصوصي در كامل اين نيازها ممكن است از كشوري به ك

 (.1933مساوي بودن آن در مناطق مختلف جهان بر مي گردد و مقايسه آن سخت است )زماني و جان نثاري، 

هم هستند. اين باورهاي هر شخص است كه هر كسي براي خود ارزشها و باورهايي دارد كه برايش محترم، ارزشمند و م باورهاي اجتماعي:

شخصيت اجتماعي افراد برگرفته از چند عامل است كه مهمترين آنها يعني باورها مي توانند شخصيت افراد را  .شخصيت او را شكل مي دهد

ا داريم و اين انديشه آنچنان قوي در واقع باور همان انديشه و تفكري است كه ما نسبت به مردم، جامعه و اشي .همانطور كه هستند ايجاد نمايند

. باورهاي اجتماعي مبتني بر فرهنگ مناسب در جامعه باعث خلق فعاليتهاي كارآفريني شده و به پيشرفت است كه تغيير آن سخت است

خود اعتماد  ايي هايخودباوري كمك مي كند. اعتماد به نفس و پشتيباني اجتماعي سبب گسترش كارآفريني اجتماعي مي شود. افراد بايد به توان

ثيرگذارند. اگر كسي باورش اين است كه زندگي يعني أمهم اينجاست كه باورها به صورت ناخودآگاه بر رفتار و كنش ما ت داشته و آنرا باور كنند.

 قابل اگر كسي زندگيسختي و مشقت، با همين باور صبح بيدار شده و به محل كار خود مي رود و هميشه كار خود را نوعي مشقت مي داند. در م

در كل باور فقط به همين موارد خلاصه  .را خوشي و شادي بداند و كار را سرزندگي، برعكس همه چيز برايش روشن و راه برايش باز خواهد بود

برخورد با مسائل ما در رفتار نمي گردد. بلكه در مورد همه چيز ما باورهايي در ذهن خود داريم كه وقتي آنها را در زندگي خود پياده مي نماييم 

را در خود پرورش دهيم  …باور به صداقت، درستي، آزادي، سلامتي و  (.13: 1933)زماني و جان نثاري،  دو افراد و شكل هنجار به خود مي گير

، 1933د و رحيم پور، )بيگ زا و مهمتر از همه باور به خودمان را در خود پرورش دهيم وهمچنين باورهاي صحيح را در فرزندانمان پرورش دهيم

 (.83ص 

در آمريكا شروع  1311هاي آموزشي در اين زمينه از اواخر سال هاي آموزش كارآفريني، اولين دورهبا توجه به ضرورت :آموزش كارآفريني 

اند.  هاي آموزشي خود گنجاندههاي آموزش كارآفريني را در برنامههاي بسياري از كشورهاي دنيا دورهها و دانشگاهشد و در حال حاضر دانشكده

ي مطالعات و تحقيقات پيرامون كارآفريني و كارآفرينان و نتايجي كه از اين تحقيقات حاصل شده، شناسان به عرصهسان و روانشنابا ورود جامعه

ي ها براي توسعهي آن )به ويژه آموزش كارآفريني( بيش از پيش مشهود گرديد و همين امر موجب افزايش تلاشضرورت كارآفريني و توسعه

هاي كارآفرينان مطالعه و تحقيقاتي انجام ي بررسي ويژگيي گذشته شده است. از جمله كساني كه در زمينهدر دو دهه كارآفريني و آموزش آن

كله لند، كارلند، جان استوارت ميل، بروكهاوس، ديويدبرچ، تيمونز، كالينز، مور، ماير، گلدشتاين و نورد اشاره كرد. نتايج توان به مكاند ميداده

ها، هايي كه ويژگيكيد دارد. لذا بايد در فراهم آوردن محيط مناسب و آموزشأهاي كارآفرينان تبر اكتسابي بودن اغلب ويژگياين تحقيقات 

هاي آموزشي كارآفريني بيني و طراحي دورههاي محققين منتج به پيشهاي لازم را در افراد تقويت كند سعي نمود. بررسيتجربيات و مهارت

 شناس و به طور كلي افرادي كه تمايلهاي آموزشي كارآفريني با هدف تربيت افرادي با اعتماد به نفس بالا، فرصتكه دوره شده است، به طوري

اند. در حقيقت هدف اين بوده تا افراد در طي دوران تحصيل، افرادي موسس اندازي كسب و كارهاي مستقل دارند، طراحي شدهبيشتري به راه

باشند. جويان ميطلبان و ارتقاءطلبان، جاهها، ماجراجويان، جسوران، مبتكران، فرصتن افراد شامل پيشگامان در فعاليتتربيت شوند )كاتن( اي

ه كار، پذيري، تعهد بجويي، ابتكار، تمايل به مخاطرههايي همچون تمايل به استقلال، فرصتها به دنبال بهبود انگيزش گرايشاين قبيل دوره

با عناوين مختلف و ويژگي هاي مشابه تقريباً در همه  1سازمانهاي غير دولتيباشد. لات و لذت بردن از عدم قطعيت و ابهام ميتمايل به حل مشك

كشورهاي توسعه يافته و كمتر توسعه يافته جهت كاهش معضلات اجتماعي و بهبود كيفيت زندگي در سطح محلي، ملي و بين المللي فعال مي 

به خاطر مردمي بودن خود از سطح بالايي از نفوذ اجتماعي برخوردارند، امتيازي كه ساير دستگاه هاي دولتي به راحتي نمي باشند. اين سازمانها 

 توانند به آن دست پيدا كنند. ما در كشوري زندگي مي كنيم كه به مانند ساير كشورهاي در حال توسعه با معضلات و مشكلات اجتماعي متعددي

دولت به تنهايي نمي تواند از پس تمام اين معضلات برآيد، در اينجاست كه سازمانهاي غير دولتي مي توانند يه عنوان  دست به گريبان است و

 (.13، 1932تكميل كننده دولت براي حل اين مشكلات به ياري دولت آمده و در رفع آنها به دولت كمك كنند )صمد آقايي، 
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 (2111(مدل تحليلی فعاليتهاي کارآفرینی اجتماعی )اليزابت فري،1شکل

 

اين تحقيق بر اساس طرح تحقيق از نوع توصيفي و همبستگي كه بر اساس هدف از نوع كاربردي است. در اين تحقيق ابتدا با بررسي 

ادبيات تحقيق و بر اساس مدل بيان شده، متغيرهاي اصلي شناخته شد. سپس اطلاعات مورد نياز استخراج و شاخص هاي مورد نياز بر اساس 

تجزيه و تحليل آماري آماده  SPSSل واريانس و ضريب همبستگي پيرسون محاسبه شد و با استفاده از نرم افزار آماري تكنيك هاي آماري تحلي

 ( هستند. NGOsو در نهايت آزمون فرضيه ها مورد بررسي قرار گرفت. جامعه آماري در اين پژوهش، سازمانهاي غير دولتي)

استفاده شده است. از آنجا كه در اين پژوهش توزيع داده ها نرمال مي باشد و تعداد در اين پژوهش از روش نمونه گيري تصادفي ساده 

 سازمان مشخص گرديد با بكارگيري آزمون كولموگراف ، براي تعيين حجم نمونه از فرمول جامعه محدود استفاده شد.  39جامعه آماري 

بودن داده ها اطمينان داشته باشيم . در اين تحقيق براي سنجش اين البته با توجه به استفاده از آزمون كولموگراف مي بايد از نرمال 

 سوال پرسشنامه آزمون نرمال بودن داده ها به صورت زير مي باشد: 21سوال پرسشنامه استفاده گرديد. با توجه به  21متغير از 
 

 ( آزمون کولموگراف داده هاي تحقيق2جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عوامل غيررسمی

 نيازهاي اجتماعي

 اجتماعيباورهاي 

 آموزش

 کارآفرینی اجتماعی

One-Sample  Kolmogorov-Sm irnov Tes t

64 64 64 64 64

3.3906 3.1250 3.6719 4.3750 2.0469

1.20340 1.18857 1.06986 .88192 1.22707

.174 .175 .214 .323 .250

.174 .172 .141 .239 .250

-.147 -.175 -.214 -.323 -.197

1.393 1.404 1.714 2.586 1.997

.041 .039 .006 .000 .001

N

Mean

Std. Deviation

Normal Parameters a,b

Absolute

Positive

Negative

Most Extreme

Dif ferences

Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

q1 q2 q3 q4 q5

Test distribution is Normal.a. 

Calculated f rom data.b. 

One-Sample  Kolmogorov-Sm irnov Tes t

64 64 64 63 63

2.5625 2.9219 3.8125 2.3492 2.3175

1.02159 .78285 .99003 .96985 .96429

.228 .320 .216 .225 .253

.209 .320 .153 .164 .176

-.228 -.305 -.216 -.225 -.253

1.826 2.557 1.726 1.787 2.004

.003 .000 .005 .003 .001

N

Mean

Std. Deviation

Normal Parameters a,b

Absolute

Positive

Negative

Most Extreme

Dif ferences

Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

q6 q7 q8 q9 q10

Test distribution is Normal.a. 

Calculated f rom data.b. 
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فوق و نرمال بودن داده هاي آزمون و با استفاده از فرمول جامعه محدود براي نمونه مورد مطالعه خواهيم داشت: با لحاظ با توجه به جداول 

 18، تعداد نمونه هاي مورد نياز براي اين پژوهش ، 39و جامعه هدف  9038و آماره استاندارد  101، احتمال موفقيت 1011نمودن ميزان خطاي 

 ستان رشت است.سازمان مردم نهاد شهر

و  901و ماكزيمم  1011نتايج آمار توصيف متغير نيازهاي اجتماعي مشاهده مي شود كه متغير مستقل نيازهاي اجتماعي داراي مي نيمم 

ريانس و وا 2012و انحراف معيار  101و ماكزيمم  101است.و متغير مستقل باورهاي اجتماعي داراي مي نيمم  9013و واريانس  1013انحراف معيار 

 است.  1098و واريانس  2011. و انحراف معيار 1و ماكزيمم  1است.همچنين  متغير مستقل آموزش داراي مي نيمم   1033
 

 ( جدول ضریب آلفاي کرونباخ  پایایی سوالات مربوط به متغير هاي تحقيق3جدول 

 

 درصد تعدادسوال متغير

 1801 21 كارآفريني اجتماعي

 9/11 9 نيازهاي اجتماعي

 3/11 8 باورهاي اجتماعي

 1/31 9 آموزش

 آزمون فرضيات : 

 .بين نيازهاي اجتماعي و فعاليتهاي كارآفريني اجتماعي رابطه مثبت و معنادار وجود دارد 

0H بين نيازهاي اجتماعي و فعاليتهاي كارآفريني اجتماعي رابطه مثبت و معنادار وجود ندارد : 

1H : .بين نيازهاي اجتماعي و فعاليتهاي كارآفريني اجتماعي رابطه مثبت و معنادار وجود دارد 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

One-Sample  Kolmogorov-Sm irnov Tes t

64 63 64 64 64

3.3906 4.3492 4.3125 3.8594 3.9375

1.00186 .74398 .73193 .81391 .92367

.228 .317 .279 .272 .214

.162 .191 .212 .228 .161

-.228 -.317 -.279 -.272 -.214

1.828 2.517 2.235 2.174 1.716

.003 .000 .000 .000 .006

N

Mean

Std. Deviation

Normal Parameters a,b

Absolute

Positive

Negative

Most Extreme

Dif ferences

Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

q11 q12 q13 q14 q15

Test distribution is Normal.a. 

Calculated f rom data.b. 
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 ( ضریب همبستگی بين فعاليتهاي کارآفرینی اجتماعی و نيازهاي اجتماعی7جدول 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

رد و فرض  0Hفرض درصد  31مي باشد. به همين دليل با اطمينان  sig=0/004<0.05با توجه به جدول مشاهده مي شود كه مقدار 

1H مي توان گفت شدت همبستگي بين دو متغير فعاليتهاي كارآفريني  1تأييد مي شود و اين رابطه معني دار مي باشد. همچنين بر اساس جدول

بت ابطه مثدرصد   مي باشد. پس مي توان گفت كه بين فعاليتهاي كارآفريني اجتماعي و نيازهاي اجتماعي ر 1/91اجتماعي و نيازهاي اجتماعي 

درصد از تغييرات در فعاليتهاي كارآفريني اجتماعي را مي  93/19درصد است. يعني  93/19وجود دارد. ميزان ضريب تعيين در اين رابطه برابر 

 توان بوسيله متغير مستقل نيازهاي اجتماعي توجيه كرد.

 .بين باورهاي اجتماعي و فعاليتهاي كارآفريني اجتماعي رابطه وجود دارد 

0H بين باورهاي اجتماعي و فعاليتهاي كارآفريني اجتماعي رابطه وجود ندارد : 

1H .بين باورهاي اجتماعي و فعاليتهاي كارآفريني اجتماعي رابطه وجود دارد : 
 

 ( ضریب همبستگی بين فعاليتهاي کارآفرینی اجتماعی و باورهاي اجتماعی8جدول
 

 

 

 

 

 

 

رد و فرض  0Hدرصد فرض  31مي باشد. به همين دليل با اطمينان  sig=0/000<0.05با توجه به جدول مشاهده مي شود كه مقدار 

1H مي توان گفت شدت همبستگي بين دو متغير فعاليتهاي كارآفريني  3تأييد مي شود و اين رابطه معني دار مي باشد. همچنين بر اساس جدول

درصد   مي باشد. پس مي توان گفت كه بين فعاليتهاي كارآفريني اجتماعي و باورهاي اجتماعي رابطه مثبت  9/19ماعي اجتماعي و باورهاي اجت

درصد از تغييرات در فعاليتهاي كارآفريني اجتماعي را مي  11/81درصد است. يعني  11/81وجود دارد. ميزان ضريب تعيين در اين رابطه برابر 

 باورهاي اجتماعي توجيه كرد.توان بوسيله متغير مستقل 

 .بين آموزش و فعاليتهاي كارآفريني اجتماعي رابطه وجود دارد 

0H بين آموزش و فعاليتهاي كارآفريني اجتماعي رابطه وجود ندارد : 

1H .بين آموزش و فعاليتهاي كارآفريني اجتماعي رابطه وجود دارد : 
 

 تماعی و آموزش( ضریب همبستگی بين فعاليتهاي کارآفرینی اج9جدول 

 

 

 

 

 

 

 

Corre lations

1 .366**

.004

59 59

.366** 1

.004

59 63

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

ني فعاليتهاي کارآفري

تماعي اي اج يازه ن

ني فعاليتهاي کارآفري تماعي اي اج يازه ن

Correlation is signif icant at the 0.01 level (2-tailed).**. 

Corre lations

1 .633**

.000

59 59

.633** 1

.000

59 62

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

ني فعاليتهاي کارآفري

تماعي اي اج اوره ب

ني فعاليتهاي کارآفري تماعي اي اج اوره ب

Correlation is signif icant at the 0.01 level (2-tailed).**. 

Corre lations

1 .642**

.000

59 59

.642** 1

.000

59 63

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

ني فعاليتهاي کارآفري

آموزش

ني فعاليتهاي کارآفري آموزش

Correlation is s ignif icant at the 0.01 level (2-tailed).**. 
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رد و فرض  0Hدرصد فرض  31مي باشد. به همين دليل با اطمينان  sig=0/000<0.05با توجه به جدول مشاهده مي شود كه مقدار 

1H  ارآفريني كتأييد مي شود و اين رابطه معني دار مي باشد. همچنين بر اساس جدول    مي توان گفت شدت همبستگي بين دو متغير فعاليتهاي

درصد مي باشد. پس مي توان گفت كه بين فعاليتهاي كارآفريني اجتماعي و آموزش رابطه مثبت وجود دارد. ميزان  2/18اجتماعي و آموزش 

ر يدرصد از تغييرات در فعاليتهاي كارآفريني اجتماعي را مي توان بوسيله متغ 21/81درصد است. يعني  21/81ضريب تعيين در اين رابطه برابر 

 مستقل آموزش توجيه كرد.

بر اساس نتايج بدست آمده از مطالعات ميداني و آزمون هاي انجام شده بر روي داده هاي گردآوري شده لذا به جهت بهبود وضعيت 

ير ارائه رح زكارآفريني اجتماعي با هدف خدمات رساني هرچه بيشتر به اقشار ضعيف جامعه و افزايش سطح رفاه و آسايش آنها پيشنهاداتي به ش

 مي گردد:

 ها راهكارهاي زير پيشنهاد مي شود NGOجذب منابع مالي از منابع مختلف براي بهبود وضعيت مالي كارآفريني اجتماعي در 

 ارائه خدمات و محصولات بر اساس نيازها و الويت هاي شهروندان 

 فرصت جويي به جاي حفظ شرايط موجود 

  صرفاً بهبود آنهاحل مسائل اجتماعي بصورت ريشه اي نه 

 افزايش رشد سالانه عضويت از طريق توسعه داوطلبي گرايي 

  انجام كسب و كارهاي كارآفرينانه نظير نمايشگاه هنري و صنايع دستي، فروشگاه خيريه، درآمد از محل خدمات مشاوره اي، درآمد از

 محل آموزش جامعه

 آينده انجام تحقيقات بر اساس ديدگاه شهروندان و نتايج تحقيقات 

 حمايت سازماني و مالي از ايده هاي نوآورانه گروه هاي غير رسمي 

 .كاري كه سازمان انجام مي دهد براي مشتريانش پرمعني و با ارزش باشد 

 .به افراد خلاق و مبتكر ميدان داده شود 

  واگذاري نقش هاي عمومي و اجتماعي از سوي دولت بهNGO ها 

 ر امور افزايش كمك هاي دولت بدون دخالت دNGO ها 

  تدوين و تغيير قوانين و مقررات مربوط به تأسيس اداره و امور مالياتي و غيرهNGO ها 
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